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ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
____________________________________________________________________
(наименование исполнительного органа государственной власти Воронежской области)

[bookmark: Par1117]ПРЕДПИСАНИЕ № 5 

по устранению нарушений требований соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
бюджетного учреждения Воронежской области 
«Бутурлиновский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»

    
г. Бутурлиновка                                                                                              20 марта 2023 года

Бюджетное учреждение Воронежской области «Бутурлиновский детский дом-интернат для умственно отсталых детей», 397520, Воронежская обл., Бутурлиновский район,           г. Бутурлиновка,   ул. Красная, д.218.                                                                   
                  (наименование, адрес проверяемого учреждения)
Директор бюджетного учреждения Воронежской области «Бутурлиновский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» Коржова Елена Николаевна 
       (должность, фамилия, инициалы руководителя проверяемого учреждения)

	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Воронежской области от 23.12.2011 № 199-ОЗ «О регулировании отдельных отношений в сфере организации и осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Воронежской области», постановлением правительства Воронежской области от 23.12.2013 № 1132 «Об утверждении Положения о департаменте социальной защиты Воронежской области», планом проведения проверок контрольно-ревизионного отдела департамента социальной защиты Воронежской области (далее – департамент) на 2023 год, приказом департамента от 07.03.2023 № 839/ОД «О проведении плановой выездной проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, бюджетным учреждением Воронежской области «Бутурлиновский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» (далее – БУ ВО «Бутурлиновский детский дом-интернат для умственно отсталых детей», учреждение) в период с 13 марта 2023 года по 17 марта 2023 года проведена плановая выездная проверка соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	Проверка проведена ведущими консультантами контрольно – ревизионного отдела департамента Телегинской Галиной Николаевной, Боковой Ольгой Николаевной. 
(фамилия, инициалы, должность лица (лиц), уполномоченного (уполномоченных) осуществлять государственный
региональный контроль (надзор) в сфере социального обслуживания, проводившего (проводивших) проверку)

	В целях устранения выявленных при проверке нарушений требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, БУ ВО «Бутурлиновский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» необходимо выполнить следующие мероприятия:


	№ п/п
	Вид нарушений требований трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
 мероприятия по их устранению 
	Наименование нормативного правового акта, требования которого нарушены
	Срок устранения
	Отметка о выполнении (указывает
ся только выполне
ние)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	На условиях внутреннего совместительства трудовые договоры не заключались.
	Статья 282 ТК РФ.
Обеспечить заключение трудовых договоров с сотрудниками о выполнении работ по совместительству.
	01.05.2023
	

	2
	Соглашения о дополнительном выполнении работ наряду с должностными обязанностями, определенными трудовым договором по основному месту работы с сотрудниками не заключались.
	Статьи 60.2, 151 ТК РФ.
Обеспечить оформление поручения работникам выполнения дополнительной работы. 
	01.05.2023
	

	3.
	ПВТР:
- указанный в разделе 5 режим рабочего времени сотрудников не соответствует режиму рабочего времени, определенному трудовыми договорами с сотрудниками;
- для установления рабочего времени педагогическим работникам имеется ссылка на нормативный правовой акт – Приказ Минобрнауки РФ от 24.12.2010 № 2075, утративший силу с 09.03.2015 года;
- перечень работников с ненормированным рабочим днем, указанный в п. 5.14.1, не соответствует перечню профессий и должностей работников учреждения, имеющих право на дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день, являющийся приложением  № 6 к Коллективному договору на 2022-2025 г.г.;
- в п.5.7 поименована профессия «работник котельной», которая не предусмотрена действующим штатным расписанием;
- в нарушение ст. 108 ТК РФ на работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, ПВТР места для отдыха и приема пищи не установлены.
	 Внести изменения в ПВТР:  привести указанный в них режим рабочего времени в соответствие трудовым договорам и фактическому режиму работы сотрудников;
перечень должностей (профессий), которым предоставляется дополнительный отпуск привести в соответствие утвержденным перечням профессий (должностей), которым предоставляется дополнительный отпуск за вредные условия труда и за ненормированный рабочий день;
определить места для отдыха и приема пищи.
	01.05.2023
	

	4.
	В трудовой книжке запись о работе внесена в раздел «Сведения о поощрениях» (например: на имя Бочарниковой Г.В., Бойченко Н.А.);
- в трудовой книжке на имя Авраменко Н.В. на титульном листе трудовой книжки исправлена фамилия с «Пузынина» на «Авраменко», ссылки на соответствующие документы на внутренней стороне обложки трудовой книжки не сделаны, подписью специально уполномоченного лица и печатью организации не заверены.
	Пункты 7, 10 Порядка от 19.05.2021 № 320н.
Внести изменения в трудовые книжки в соответствие установленным требованиям трудового законодательства. 
	01.05.2023
	

	5.
	В трудовых договорах не отражено, что работник исполняет трудовые обязанности в условиях ненормированного рабочего дня, но при этом предусмотрен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные и опасные условия труда;
в трудовых договорах сотрудников, осуществляющих свою трудовую деятельность в соответствии с графиком сменности, не отражено о суммированном учете рабочего времени с предоставлением выходных дней в соответствии со сменным графиком работы, не указано начало и окончание смены, не отражены должностные обязанности;
в дополнительном соглашении к трудовому договору о переводе с должности «рабочего по благоустройству» на должность  «электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования» не отражены должностные обязанности по новой должности, не указано о работе в режиме ненормированного рабочего дня, начало и окончание ежедневной работы;
- в трудовом договоре с мойщиком посуды, не предусмотрен дополнительный отпуск за вредные условия труда – 7 календарных дней, а также условия труда в дополнительном соглашении  указаны «допустимые», что не соответствует условиям труда для указанной должности по результатам специальной оценки условий труда; 
- в трудовых договорах с поварами, кухонными рабочими не предусмотрен ежегодный дополнительный отпуск за вредные условия труда, установленный по результатам специальной оценки условий труда, продолжительностью 7 календарных дней, а также не  указан режим рабочего времени (начало и окончание работы, перерыв в работе, продолжительность смены, должностные обязанности), устанавливаемый в соответствии со статьей 100 ТК РФ;
- в трудовых договорах с психологом на условиях внешнего совместительства, социальным педагогом, воспитателем) не указаны обязательные условия: режим работы, время начала и окончания работы, условия труда; кроме того, социальному педагогу и воспитателю предусмотрены ежегодные дополнительные отпуска продолжительностью 28 календарных дней, что нарушает требования Постановления Правительства РФ от 14.05.2015 № 466;
- в трудовом договоре с заместителем директора по УВР и реабилитации, не отражены функциональные обязанности, не предусмотрен ненормированный рабочий день, но установлен ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 14 календарных дней, кроме того, указанная должность не предусмотрена перечнем профессий и должностей работников учреждения, имеющих право на дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день, являющимся приложением № 6 к Коллективному договору на 2022-2025 г.г.;
- в трудовых договорах на условиях внешнего совместительства не указано начало и окончание рабочего дня. В разделе I трудового договора указано, что условия труда являются допустимыми, при этом предусмотрен ежегодный дополнительный отпуск за вредные и опасные условия труда. Кроме того, Перечнем профессий и должностей работников учреждения, имеющих право на дополнительный отпуск за работу во вредных условиях, указанная должность не предусмотрена. 
	Статья 57 ТК РФ.
Внести изменения в трудовые договоры путем заключения дополнительных соглашений. 
	01.05.2023
	

	6.
	В графиках сменности: нет даты  утверждения, нет подписи директора в записи об утверждении, нет даты утверждения, не указаны наименования должностей, отсутствует дата ознакомления.
	Статья 103 ТК РФ.
Обеспечить утверждение графиков сменности и ознакомление с ними работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
Перед росписью работников проставлять даты ознакомления с графиком.
	01.05.2023
	

	7.
	В уведомлениях не указывалось число месяца начала отпуска, отсутствовала подпись работника об ознакомлении, что нарушает требования ст. 123 ТК РФ и не позволяет сделать вывод о своевременности уведомления в установленный срок.  
	Статья 123 ТК РФ.
Обеспечить уведомление сотрудников о начале ежегодных отпусков в соответствии с установленными требованиями трудового законодательства.

	01.05.2023
	

	8.
	Работники обеспечены СИЗ в соответствии с типовыми нормами выдачи не в полном объеме. 

	Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290н.
Проводить работу по обеспечению СИЗ в соответствии с нормами,   установленными локальным нормативным актом учреждения.
	01.05.2023, ежегодно.
	

	9.
	Срок действия удостоверения о прохождении подготовки по вопросам проведения  предрейсовых, послерейсовых и технических медицинских осмотров водителей транспортных средств Востриковой Г.В., старшей медицинской сестры, на момент проверки истек – 27.02.2023.

	
	
	



	Предложенные мероприятия являются обязательными для руководителей юридических лиц и граждан, на которых возложена  в соответствии   с  законодательством  Российской Федерации обязанность по устранению нарушений установленных  требований  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
Информацию об исполнении предписания необходимо предоставить в контрольно-ревизионный отдел департамента социальной защиты Воронежской области до 05 мая 2023 года.
	
	
	

	Ведущий консультант контрольно-ревизионного отдела департамента
«_____»_________________ 2023 г.

	
	
Г.Н. Телегинская

	Ведущий консультант контрольно-ревизионного отдела департамента
«_____»_________________ 2023 г.

	
	
О.Н. Бокова



Предписание для исполнения получил:
	Директор бюджетного учреждения Воронежской области «Бутурлиновский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»
	

Е.Н. Коржова


___________________________________________________
     (подпись)                  (должность, фамилия, инициалы)

«__» ______________ 2023 г.



