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                                                                                                                                                              Утверждаю
	
	Первый заместитель руководителя 
департамента социальной защиты

Воронежской области 

_____________М.Б. Мандрыкина
«____»________________2023 года

	
	

	План мероприятий

по устранению нарушений и замечаний, выявленных контрольно-ревизионным отделом департамента 
социальной защиты Воронежской области  в ходе проверки отдельных вопросов деятельности 
БУ ВО «Бутурлиновский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»

(акт № 29 от 28.03.2023)


	№ п\п
	Содержание нарушения (*)

	Наименование 
мероприятия по устранению нарушений
	Срок

исполнения


	Ответственный

за исполнение
	Принятые
меры, достигнутый результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Согласно п. 4.2. Положения о противодействии коррупции в учреждении ежегодно создается рабочая группа по противодействию коррупции, заседания которой должны проводиться не реже двух раз в год и по предложению любого члена группы или директора учреждения. В нарушение указанного пункта рабочая группа по противодействию коррупции в учреждении отсутствует.

	Обеспечить ежегодно создание рабочей группы по противодействию коррупции, проведение заседаний.
	До 01.05.2023,
ежегодно


	Директор 

учреждения
Коржова Е.Н.


	

	2
	В нарушение раздела IV Методических рекомендаций специальные обязанности должностных лиц в связи с предупреждением и противодействием коррупции локальными нормативными актами учреждения не утверждены и не назначены сотрудники, ответственные за:

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками организации;

- организацию проведения оценки коррупционных рисков; 

- организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовку соответствующих отчетных материалов руководству учреждения.

	Обеспечить назначение ответственных лиц.
	До 01.05.2023
	Директор 

учреждения

Коржова Е.Н.


	

	3
	В нарушение требований п. 2 р. IV Методических рекомендаций задачи, функции и полномочия должностных лиц, ответственных за исполнение вышеуказанных специальных обязанностей по противодействию коррупции, в том числе контролю соблюдения антикоррупционных требований, обучению по вопросам противодействия коррупции, трудовыми договорами не установлены.

	Внести изменения в трудовые договоры путем заключения дополнительных соглашений.
	До 01.05.2023
	Директор 

учреждения

Коржова Е.Н.


	

	4
	В учреждении отсутствуют разработанные и принятые правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства, что предусмотрено примерным перечнем таблицы № 1 р. IV Методических рекомендаций.
	Обеспечить разработку и утверждение правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
	До 01.05.2023
	Директор 

учреждения

Коржова Е.Н.


	

	5
	В нарушение п. 4, п. 4.1 р. IV Методических рекомендаций в учреждении отсутствует Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов.
	Обеспечить разработку и утверждение Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов.
	До 01.05.2023
	Директор 

учреждения

Коржова Е.Н.


	

	6
	Отсутствует Положение о порядке сообщения работниками учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	Обеспечить разработку и утверждение Положение о порядке сообщения работниками учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	До 01.05.2023
	Директор 

учреждения

Коржова Е.Н.


	

	7
	Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов не утвержден приказом учреждения.

	Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов.
	До 01.05.2023
	Директор 

учреждения

Коржова Е.Н.


	

	8
	Заведен журнал регистрации уведомлений сотрудников учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В проверяемый период не зарегистрировано ни одного уведомления.

В то же время имеются протоколы заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в количестве 3-х шт. (протокол № 1 от 02.07.2018, протокол  № 2 от 05.10.2020, протокол № 3 от 06.02.2023), на которых рассматривался вопрос о наличии или возможного возникновения конфликта интересов в связи с работой в учреждении супругов, родственников.

	Обеспечить ведение журнала регистрации уведомлений сотрудников учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в установленном порядке.
	До 01.05.2023
	Директор 

учреждения

Коржова Е.Н.
	

	9
	В нарушение п. 3 р. IV Методических рекомендаций в учреждении отсутствует «Карта коррупционных рисков» для определения конкретных видов деятельности, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками учреждения коррупционных правонарушений, включающая типовые ситуации с указанием степени риска (низкая, средняя, высокая),  мер по минимизации (устранению) коррупционных рисков и перечень должностей с высоким коррупционным риском.
	Разработать и утвердить «Карту коррупционных рисков»
	До 01.05.2023
	Директор 

учреждения

Коржова Е.Н.


	

	10
	Утвержденные Планы мероприятий по противодействию коррупции на 2022, 2023 год не в полной мере соответствуют установленным требованиям: сроки выполнения мероприятий не конкретизированы, в графе «Ответственные за выполнение» не указаны Ф.И.О. ответственного исполнителя, указаны только наименования должностей, что противоречит требованиям п.1 р. IV Методических рекомендаций.
	Обеспечить составление Плана мероприятий по противодействию коррупции в соответствие требованиям п.1 р. IV Методических рекомендаций. Внести соответствующие изменения в План мероприятий на 2023 год.
	До 01.05.2023
	Директор 

учреждения

Коржова Е.Н.


	

	11
	Некоторые наименования мероприятий, содержащиеся в отчете о выполнении Плана мероприятий на 2022 год, не соответствуют наименованиям мероприятий, указанных в утвержденном Плане мероприятий на 2022 год,  что свидетельствует о формальном характере его составления.
	Обеспечить контроль за составлением отчета о выполнении Планов мероприятий.
	Постоянно

	Директор 

учреждения

Коржова Е.Н.


	

	12
	Отдельные сведения о выполненных мероприятиях, включенные в отчет, являются недостоверными. Так, например: в соответствии с п. 2 р. 2.2 отчета «Ведение на официальном сайте учреждения раздела «Противодействие коррупции» и размещение информации о деятельности учреждения в актуальном состоянии» стоит отметка о выполнении «обновляется по мере необходимости», однако на официальном сайте учреждения отсутствует раздел «Противодействие коррупции»,  в общем разделе на официальном сайте учреждения размещаются локальные нормативные акты по профилактике коррупции не в полном объеме.
	Обеспечить ведение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения.
	До 01.05.2023,
постоянно
	Директор 

учреждения

Коржова Е.Н.


	

	13
	В нарушение п. 7 ч. 2 ст. 11.2 Закона Воронежской области от 12.05.2009 №43-ОЗ  в учреждении не организовано систематическое проведение мероприятий, включающих регулярное обучение и инструктирование работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции, что предусмотрено п. 6 р. IV Методических рекомендаций.
Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции не включены в План мероприятий по противодействию коррупции.
	Организовать систематическое проведение мероприятий, включающих регулярное обучение и инструктирование работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции.

Включить проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции в План мероприятий по противодействию коррупции.
	До 01.05.2023
	Директор 

учреждения

Коржова Е.Н.


	

	14
	В нарушение основных принципов противодействия коррупции, обозначенных в ст. 3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ, члены тарификационной комиссии принимали участие в определении ежемесячных выплат в отношении самих себя. В соответствии с протоколами заседания тарификационной комиссии им осуществлены стимулирующие выплаты, ППК.
	Исключить участие членов тарификационной комиссии в определении ежемесячных выплат в отношении самих себя.
	Постоянно

	Директор 

учреждения

Коржова Е.Н.


	


Начальник 
контрольно-ревизионного отдела                                                                                                                                                                       И.А. Дурова

